
附件1：

广州青年志愿者协会第三届“飞扬奖”
各奖项参评条件
一、团体奖

1、“2012年度影响力团队” 

（1）团队注册志愿者人数在300人以上，年度活跃志愿者200人以上，稳定骨干团队20人以上；

（2）每月开展常规及临时服务活动10次以上；

（3）有5个以上固定服务项目或服务点；

（4）有项目或活动获得各类媒体或在协会网站宣传报道20次以上；

（5）服务群体超过2,000人次；

（6）团队或志愿服务项目有荣获市级以上奖励。

2、“2012年度活跃团队” 

（1）团队年均新注册志愿者200人以上；

（2）开设新会员体验项目，吸纳体验志愿者超过500人次以上；

（3）志愿者年均流失率在10%以内；

（4）服务对象投诉率为零，服务质量评价高；

（5）团队至少有1个服务项目年度凝聚志愿者超过200人次。

3、“2012年度潜力团队”
（1）成立时间不超过2年；

（2）年均新开立稳定服务项目或服务点超过3个；

（3）年均志愿者增长率超过50%；

（4）团队或志愿服务项目荣获市级以上奖励或有新闻媒体进行宣传报道。

4、2012年度优秀团队

（1）团队注册志愿者超过200人；

（2）年度开展常规及临时服务活动30次以上；

（3）年均志愿者增长率超过20%，志愿者流失率少于20%。

二、个人奖

1、2012年度领袖扬扬
（1）担任所在团队主要负责人，具有较强的志愿者凝聚力和号召力；

（2）协会例会出席率超过60%；

（3）每年新开发或策划项目超过3个以上；

（4）参加团队会议超过10次以上；

（5）本年度服务时数在200小时以上；

（6）良好的开拓、创新意识，最能给团队增添凝聚力和力量；

（7）以个人魅力、行动感染身边的队员，让志愿服务更热情，更充满活力；

2、2012年度活跃扬扬

（1）具亲和力，深受所在团队志愿者和服务对象喜爱；

（2）积极参与各类志愿服务工作，并在志愿服务中起模范作用；

（3）本年度服务时数超过200小时。

3、2012年度才艺扬扬

同时符合以下1、2参选要求之一及3即可申报：

（1）有一项专业特长，并充分利用于服务中，对服务项目提升有积极贡献；

（2）对志愿服务理念了解深刻，在志愿服务理念推广和文化传播中做出积极贡献；

（3）本年度服务时数超过100小时。

4、2012年度潜力扬扬

（1）正式成为注册志愿者不超过1年；

（2）有独立成功策划1个以上服务项目；

（3）积极为团队发展献言献策或成为服务项目骨干；

（4）本年度服务时数超过200小时。
5、2012年度感动扬扬
（1）身残志坚，积极投身志愿服务事业，且所做的一切能够传播志愿服务正能量，感动他人；

（2）本年度服务时数超过100小时。

6、2012年度优秀扬扬

积极参与团队组织的各项服务并深受服务对象好评，年均服务时数超过100小时。

7、2012年度希望扬扬
（1）正式成为注册志愿者不超过1年；

（2）团队服务中表现积极；

（3）有参与策划并实施至少1个服务项目。
8、2012年度资深扬扬
（1）加入协会超过3年以上；

（2）年均坚持服务超过100小时。
三、项目奖：3个

1、2012年度创新项目

（1）为志愿服务开创新渠道，以新的思维、新的方式开展的志愿服务项目，志愿服务开展形式、内容新颖；

（2）服务成效明显，广泛受到上级和服务对象好评；

（3）在志愿服务项目类别中独树一帜，并具有积极地社会推广价值;

（4）项目有获得市级以上荣誉。

2、2012年度常青项目
（1）可以长期开展、纵深推广的志愿服务项目；

（2）具有完善的组织管理体系，参与活动人数不断增加；

（3）开展时间在一年以上，参与人数不少于1000人次。

3、2012年度感动项目
（1）项目切实帮扶弱势群体，深受服务对象好评，切实为服务对象提供优质服务；

（2）项目实施时间在半年以上；

（3）参与服务志愿者在300人次以上。
4、2012年度优秀项目

（1）年均凝聚志愿者或体验志愿者超过200人次以上；

（2）项目实施时间在半年以上。


